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Sorumluluk Reddi Beyani

Bu Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, yalnizca DXN Holdings Bhd. ("DXN")
yonetimi ve c¢alisanlarinin 6zel kullanimi igindir. Sadece kurum i¢i dagitim amaciyla
tasarlanmigtir.

Bu Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, DXN'in yegane miilkiyetindedir. Herhangi
bir bilginin ifsa edilmesi su¢ teskil eder. Bu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1
yalnizca bilgilendirme amachdir. DXN, bu belgede yer alan bilgilere gilivenilmesinden
dogabilecek dogruluk veya eksiksizlik ya da herhangi bir kayip konusunda hi¢bir sorumluluk
kabul etmez.

Amaclar

Bu Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, ilgili Departmanin/Birimin isleyisi i¢in
asagidaki hususlar1 saglamak tizere standart referans sartlart sunar:

. Yaklagimda tutarliligi saglamak;

. Riskleri azaltmak icin gerekli i¢ kontrollerin yapiya dahil edilmesini saglamak;
. Bir referans araci olarak hizmet etmek; ve

. Denetim amaclari i¢in bir referans olarak hizmet etmek.

Kapsam

Bu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, DXN'in i¢ politikalarini belirler. DXN
Holdings Bhd. ve istiraklerine uygulanacaktir.

Belge Kopyalarinin Kontrolii

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nin elektronik kopyasi, tiim personelin kolayca
erisebilmesi igin HRMS Intranet (“HRMS”) iizerinde paylasilacaktir. Elektronik kopya, Grup
Yonetisim ve Risk Yonetimi Departmani (“GGRM?”) tarafindan kontrol edilir ve Riigvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nin tiim revize edilmis siirlimlerinin HRMS'e yiiklenmesi,
GGRM'in talimat1 iizerine “Grup insan Kaynaklari/Grup Bilgi Teknolojileri” Departmani
tarafindan yapilacaktir.
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No. Degisikligin Niteligi /
Aciklamalar

Hazirlayan

Onaylayan

Yururluk
Tarihi

1.0 Orijinal belge yayinlandi.

Uyum Birimi

Yonetim Kurulu

01 Haziran
2020

2.0 -

Uyum Birimi

Yonetim Kurulu

28 Haziran
2022

3.0 | 1. Format degisikligi.

2. Asagidaki bolumler igin
revize edilmis icerik:

Bolim 14: Cikar Catismasi
(COl)  boéliminin  ABC
politikasindan c¢ikariimasi.

Boliim 15: Cikar Catismasi
Beyani  bolimunin  ABC
politikasindan c¢ikariimasi.

ABCC
ilgilendiren
davraniglara
yonelik  yeni raporlama
surecindeki degisiklikler,
raporun Ust Yéneticiye (CEO)
iletilmesi gerektigini
belirtmektedir.

Bolim 15.4:
Baskanini

uygunsuz

Boliim 18: Risvet ve
yolsuzluk risk
degerlendirmesinin
ayrintilarinin yeniden ifade
edilmesi.

Uyum Birimi

Yonetim Kurulu

28 Nisan
2025

4.0 | 1. CEO ve CFO Tanimi igin
revize edilmis igerik

Uyum Birimi

HOU (Birim
Baskani)

7 Nisan
2026
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1.0 TANIM

Bu Politikanin amaci dogrultusunda, bu Politikada asagidaki tanimlar ve yorumlar gegerli
olacaktir:

is Ortaklari Grubun kendisiyle bir tur is iliskisi kurdugu veya kurmayi planladigi
harici bir taraf. Bu tanim; Tirk Ceza Kanunu, Turk Ticaret Kanunu (No.
6102) ve Turk Borglar Kanunu (No. 6098) ile diger tum gegerli
yolsuzlukla mucadele yasalari ve standartlari kapsamindaki alanla
uyumlu olarak, Grup adina veya Grup igin is veya hizmet yuriten
saticilari, tedarikgileri, yuklenicileri, alt yUklenicileri, danismanlari,
acenteleri, dis kaynak saglayicilarini, temsilcileri ve diger aracilari
kapsar ve su anlamlara gelir:

a. Bu tdr bir kisinin vekili veya ¢alisani olan herhangi bir kisi;
b. Bu tdr bir kiginin islerini ydneten herhangi bir kisi;

c. Bu tdr bir kisinin veya vekilinin ortadi oldugu, islerinden veya
idaresinden sorumlu oldugu, Uzerinde kontrole sahip oldugu veya
isinde ya da islerinde hakim hisseye sahip oldugu herhangi bir
kurulus;

d. Turk Ticaret Kanunu (No. 6102) anlaminda, s6z konusu kiginin
veya vekilinin yonetim kurulu dyesi oldugu veya isinin ya da
islerinin idaresinden veya kontroliinden sorumlu oldugu veya s6z
konusu Kisinin tek basina veya herhangi bir vekili ile birlikte hakim
hisseye ya da sirketin toplam ¢ikariimis sermayesinin en az ytizde
otuzuna esit toplam degerde hisseye sahip oldugu herhangi bir
sirket; veya

e. Asagidaki durumlarda herhangi bir trostin mutevellisi:
i. Trostln s6z konusu kisi tarafindan kurulmus olmasi; veya

ii. So6z konusu kisi tarafindan tréste herhangi bir zamanda,
trostin kurulmasindan énce veya sonra yatirilan varliklarin
toplam degerinin, herhangi bir zamanda, trost varliklarinin
toplam degerinin en az yluzde yirmisine ulasmasi.

Yukaridaki tanimlara bakilmaksizin, DXN distribatorleri bagimsiz
distribttorlerdir ve DXN ile bagimsiz distribUtorleri arasindaki iligki higbin
sekilde yukaridaki is Ortaklari tanimina girmeyecektir.

ABCC Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Komitesi (Anti-Bribery and Corruption
Committee); rlsvetle micadele o&nlemlerini denetlemekten ve
departmanlar arasinda uyumu saglamaktan sorumludur.
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YOnetim DXN Yoénetim Kurulu.
Kurulu
Riigvet Tirk Ceza Kanunu kapsaminda Risvet; Kamu idaresinin

Guvenilirligine ve igleyisine Kargi Sugclar kapsaminda bir kisiye veya
belirlenen bir tGglncl kisiye "menfaat” saglanmasi olarak kabul edilen
her tarld fiil olarak tanimlanmaktadir.

Uygulamada bu; yururlikteki yasalari ihlal ederek, bir kisiyi gorevini
yerine getirmeye tesvik etmek veya édullendirmek amaciyla, dogrudan
veya dolayli olarak, herhangi bir degerdeki haksiz mali veya mali
olmayan bir menfaatin teklif edilmesi, vaat edilmesi, verilmesi, kabul
edilmesi veya talep edilmesi anlamina gelir.

Yarg ictihatlarinda, Tirk Ceza Kanunu uyarinca "Risvet" sugunun
konusunu olusturabilecek "menfaat" (fayda), asagidakileri icerecek|
sekilde tanimlanmisgtir:

a. Para, bagis, hediye, borg, tcret, 6dul, degerli evrak, tasinir veya
tasinmaz her tirlt nitelikteki mal veya mal Gzerindeki menfaat,
mali fayda veya benzeri diger her turll avantaj;

b. Herhangi bir makam, paye, istihdam, is s6zlesmesi veya hizmet
sOzlesmesi ve herhangi bir sifatla istihdam saglama veya hizmet
sunma anlasmasi;

c. Herhangi bir borcun, yakimluligin veya diger bir sorumlulugun
tamamen veya kismen édenmesi, ibra edilmesi, kapatiimasi veya
tasfiyesi;

d. Her turli degerli ivaz, her tirll indirim, komisyon, tenzilat,
ikramiye, kesinti veya yuzde;

e. Herhangi bir parayi, para degerini veya degerli seyi talep etmekten
feragat etme;

f. Halihazirda baslatiimis olup olmadigina bakilmaksizin, disiplin,
hukuk veya ceza davasi niteligindeki herhangi bir cezadan veya
maruz kalinan ya da endise edilen bir mahrumiyetten veya
herhangi bir islem ya da davadan korunma da dahil olmak tzere
her tarla diger hizmet veya kayirma ve herhangi bir hakkin veya
herhangi bir resmi yetki veya gorevin kullaniimasi veya
kullaniimasindan feragat edilmesi; ve yukaridaki a. ila f.
paragraflarindan herhangi birinin anlami dahilinde, kosullu veya
kosulsuz her tirli menfaat teklifi, taahhidi veya vaadi.

CU Uyum Birimi (Compliance Unit).
CEO DXN Ust Yéneticisi (Chief Executive Officer).
CFO DXN Mali isler Miidiirii (Chief Financial Officer).
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Sirket veya DXN Holdings Bhd.

DXN

Y Onetim Bagimsiz ve bagimsiz olmayan tyeler ile icraci ve icracl olmayan Uyeler

Kurulu dahil olmak tizere DXN Yénetim Kurulu Uyeleri.

Uyeleri

(Directors)

Calisanlar Daimi, s6zlesmeli veya gecici bazda dogrudan DXN tarafindan istihdam
edilen tim bireyler.

GIA DXN Grup i¢ Denetimi (Group Internal Audit).

GHR Grup Insan Kaynaklar1 (Group Human Resource).

Hediye ve Hediyeler; mallar1 (¢igek ve meyve gibi), hizmetleri, nakit veya nakit

Agirlama benzerlerini (hediye ¢ekleri gibi) veya diger maddi ya da maddi olmayan|
sunular1 igerir.
Agirlama; her tiirlii konaklama, icecek, yemek, eglence (golf ve sinema
gibi), kiiltiirel veya sportif etkinlik (basketbol maglar1 ve golf turnuvalari
gibi), rekreasyon ve seyahat ya da ulasimi ifade eden toplu bir terimdir.

Grup veya Kolektif olarak DXN ve istirakleri.

DXN Grubu

KSM DXN Temel Kidemli Yonetimi (Key Senior Management). DXN'in
gorlisiine gore genel olarak Grup iginde en {ist diizey yonetim|
sorumluluguna ve karar alma yetkisine sahip olan ve Sirketin anal
faaliyet alaninin ve ana istiraklerinin ticari operasyonlarindan birincil
derecede sorumlu olan kisiyi icermesi gereken kisidir. Esas itibariyle
KSM, C-Suite (Ust Diizey Y&netici Grubu) iiyesi veya KSM olarak
tanimlanan kisilerdir.

Ucgiincii Bir 15 ortaginin DXN ile olan etkilesimi sirasinda temas kurabilecegi her

Taraflar tirli birey veya kurulus olup; mevcut ve potansiyel danisanlari,

misterileri, tedarikgileri, saticilari, is baglantilarini, acenteleri,
danmigmanlari, resmi kurumlar1 ve kamu kuruluslarmi (bunlarin|
danigmanlari, temsilcileri ve gorevlileri dahil) kapsar.
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2.0 GIRiS

DXN, Grubun tim calisanlarinin ve paydaslarinin, Grubun kaynaklarini iceren herhangi
bir uygunsuz davranisa (asagidaki Bolim 3'te tanimlanmistir) iliskin ciddi endiselerini iyi
niyetle bildirmelerini saglamak amaciyla resmi ve gizli bir kanal sunmak Uizere bu Risvet
ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi'ni (“bu Politika”) olusturmustur.

Bu Politika, DXN'in Calisan El Kitabi dahil ancak bununla sinirli oimamak tGzere DXN'in
diger ic politikalari/prosedurleri/kilavuzlari/kitapgiklari ile birlikte okunmahdir.

Bu Politika, risvet ve yolsuzlukla ilgili tim sorulara cevap vermeyi amaclamamakta; bunun
yerine DXN'in riigvet ve yolsuzluda karsi sifir toleransi uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerine,
Calisanlara ve Is Ortaklarina rigvet ve yolsuzlugun nasil énlenecegdi ve tespit edilecegi
konusunda rehberlik etmeyi amaglamaktadir.

3.0 AMAC

Bu Politikanin amaci sunlari hedeflemektedir:

3.1  DXN'in Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Caliganlarinin, DXN'in riisvet ve yolsuzluga
karsi sifir tolerans durusuna uyma ve bu durusu strdirme sorumluluklarini
belirlemek;

3.2 DXN'in Yénetim Kurulu Uyelerinden, Calisanlarindan ve is Ortaklarindan nasil
davranmalarini bekledigine dair bilgi ve rehberlik saglamak;

3.3 Rusvet ve yolsuzlugun nasil taninacagi konusunda rehberlik saglamak ve
misilleme korkusu olmaksizin bu Politikanin ihlallerine iliskin endiselerin nasil dile
getirilecegine dair prosedurl belirlemek;

3.4 DXN'in risvet ve yolsuzlugu énlemek ve tespit etmek igin yeterli prosedire sahip
olmasini saglamak; ve

3.5 DXN'irugvet ve yolsuzluk eylemlerinden kaynaklanabilecek olasi cezalardan ve
olumsuz sonuglardan korumak.

4.0 KAPSAM

Spesifik politikalarda aksi belirtimedikge, bu Politika Grubun Yénetim Kurulu Uyelerine,
Calisanlarina, Is Ortaklarina ve Grupla iligkili diger tim kisilere uygulanir.

Bu Politika ayrica Grubun ticari (6zel sektor) ve resmi (kamu sektorii) kuruluslarla olan tim
is iligkilerine de uygulanabilir.

Sirket, istirakleri ve bagh ortakliklari, islerini Grubun risvet ve yolsuzlukla micadele
politikasina uygun olarak yurttecek ve ilgili yabanci Ulkelerdeki yarurlikteki tUm risvet

4
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ve yolsuzlukla micadele yasalarina uyumu tesvik etmek ve saglamak Uzere tasarlanmig
s6z konusu politika ve proseddurleri surdurmeye ve uygulamaya devam edecektir.

5.0 POLITIKA BEYANI

DXN Yonetim Kurulu ve yonetimi, risvet ve yolsuzlugun her turllisine karsi sifir tolerans
yaklasimi benimsemekte ve gugcli bir durus sergilemektedir. DXN, islerini dirist ve etik
bir sekilde ve ilgili makamlar tarafindan zaman zaman yapilabilecek tim degisiklikler veya
yeniden yururlige koymalar dahil olmak Gzere Turk Ceza Kanunu'na uyumu da kapsayan
yurarlikteki tim yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak yUritmeyi taahhit eder.

6.0 DESTEK

Bu Politikaya uyum konusunda destege veya tavsiyeye ihtiyag duyan Ydnetim Kurulu
Uyeleri, Calisanlar ve is Ortaklari, Uyum Birimine veya ABCC'ye danisacaktir.

7.0 UYUM VEYA SORUMLULUKLAR

7.1 Yonetim Kurulu Uyelerinin, Calisanlarin ve Is Ortaklarinm, riisvet teklif
edildiginde veya talep edildiginde, bu riigveti vermeyi veya almay1 reddetmeyi (bu
reddetme Grubun mali kaybina yol acacak olsa bile) ve siipheli faaliyetleri veya
ihlalleri belirlenen ihbar kanallarina bildirmeleri beklenmektedir. Grup, Calisanlar
dahil hi¢ kimsenin riigvet vermeyi veya kabul etmeyi reddettigi i¢in herhangi bir
zararli muameleye (mevki diisiiriilmesi veya ceza) maruz kalmamasini saglamayi
taahhiit eder.

7.2 Yonetim Kurulu Uyeleri ve Calisanlar asagidaki hususlardan sorumlu olacaktir:

a. Bu Politikanin gecerli gerekliliklerini ve direktiflerini bilmek ve bunlari astlarina
iletmek;

b. Tum islemleri ve 6demeleri zamaninda, dogru ve makul ayrintilarla
kaydetmek;

c. Supheli igslemleri veya kirmizi bayrak (supheli durum) teskil eden
islem/durumlari rehberlik ve bir sonraki eylem plani i¢in her zaman ilk amirlere
veya Departman Baskanina iletmek; ve

d. Sirketin ihbar mekanizmasi araciligiyla bildirilen ihlalleri veya ihlal siphelerini
derhal rapor etmek.
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7.3 Yonetim Kurulu Uyelerinin, Calisanlarin ve Is Ortaklarinin bu Politikaya uymasi
zorunludur. Bu Politikanin herhangi bir sekilde ihlali, ihlalde bulunan kisiye karsi
disiplin cezasi, isten ¢ikarma, sozlesmenin gbzden gecirilmesi, ticari iligkinin
durdurulmasi, hizmetin feshi (hangisi uygunsa) dahil ancak bunlarla sinirl
olmamak {izere bir iglemi gerektiren ve/veya ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak yetkili makamlara bildirimde bulunulmasini hakli kilan ciddi bir uygunsuz
davranig veya sug teskil edecektir.

8.0 RUSVET VE YOLSUZLUK NEDIR?

8.1 Yolsuzluk, gorevin kisisel kazan¢ i¢in kotiiye kullanilmasi veya bagkalarinin
haksi1z yere zenginlesmesine yardimci olmak i¢in pozisyonun hatali kullanilmasi
eylemini ifade eder.

8.2  Riisvet, yolsuzlugun en yaygin seklidir ve herhangi bir menfaatin yolsuzluk
amaciyla verilmesi, verilmesinin kabul edilmesi, vaat edilmesi, teklif edilmesi,
talep edilmesi, alinmas1 veya alinmasinin kabul edilmesi eylemini ifade eder.
Menfaat; mali, mali olmayan, hizmetler, kayirmalar veya her tiirlii fayda veya
avantaj dahil olmak {izere ¢esitli sekillerde olabilir. Riigvet dogrudan (6rnegin: Bay
X'in birine riisvet vermesi) veya dolayli (6rnegin: Bay X'in bagka bir kisiye riisvet
vermesi i¢in bir bagkasini gérevlendirmesi) olabilir.

8.3 Tirk Ceza Kanunu, bir kisinin veya ticari bir kurulusun, ticari kurulus veya
ortaklar1 adina hareket eden kisi aracilifiyla olanlar dahil olmak {iizere, riisvet
vermesini ve almasmi yasaklamaktadir. Riigvetin kabul edilip edilmediginin,
verilip verilmediginin 6nemsiz oldugu, sadece riigvet teklif edilmesinin bile sugun
islenmesi icin yeterli olacagi unutulmamalidir.

8.4  Riigvet ve yolsuzluk, Tiirk Ceza Kanunu uyarinca cezalandirilan suglardir. Tiirk
Ceza Kanunu'nda ongdriilen dort (4) temel su¢ bulunmaktadir:

Menfaat talep etmek / almak;

Menfaat vaat etmek / teklif etmek / vermek;
Yaniltma kasti (yalan beyan); ve

Makam veya gorevi kendi menfaati i¢in kullanmak.

o o

8.5  Tirk Ceza Kanunu'nun 252. Maddesi uyarinca, sug isleyen bir kisi mahkumiyeti
halinde 12 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

8.6 Tirk Ceza Kanunu'nun 252. Maddesi uyarinca, ticari kurulusla iligkili bir kisi,
ticari kurulusa is veya bir avantaj saglamak veya bunu siirdiirmek amaciyla Ugiincii
Taraflara bir menfaat teklif ederse, ticari kurulus suc islemis olur. Bir kisi, ticari
kurulusun yoneticisi, ortagi veya calisani ise ya da ticari kurulus i¢in veya onun
adina hizmet yiiriiten bir kisi ise ticari kurulusla iliskili sayilir.

8.7 Tiirk Ceza Kanunu uyarinca, sug igleyen bir ticari kurulus, mahkumiyeti halinde
asagidaki cezalara tabi olacaktir:
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a. Lisans iptali gibi belirli haklardan mahrum birakilma;
b. Miilkiyetin miisaderesi; ve
c. Kazanglarin miisaderesi (sug gelirleri).

Bir ticari kurulusun Tiirk Ceza Kanunu uyarinca bir sug islediginin tespit edilmesi
halinde, sugun islendigi sirada:

a. Ticari kurulusun yoneticisi, gorevlisi veya ortagi olan; veya
b. Ticari kurulusun yonetimi veya isleriyle ilgilenen bir kisi,

s0z konusu sucun kendi rizas1 olmadan islendigini ve su¢un islenmesini 6nlemek igin
gerekli 6zeni gosterdigini kanitlamadigi siirece bu sugu islemis sayilir.

9.0 HEDIYELER VE AGIRLAMA

9.1

9.2

DXN, birkag istisna hari¢ olmak Uzere, genel olarak bir “Hediye Yasagi
PolitikasI” benimsemektedir; buna gére tim Yonetim Kurulu Uyeleri, Calisanlar ve
is Ortaklari, Grupla dogrudan veya dolayli ticari gikari veya iligkisi (potansiyel her
turll ¢ikar veya iliski dahil) olabilecek hi¢bir hediyeyi talep edemez, kabul edemez,
veremez veya teklif edemez.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Calisanlar ve is Ortaklari her zaman asagidaki temel
ilkelere uyacaktir:

a. Seffaflik
Yoénetim Kurulu Uyeleri veya Caligsanlar, teklif edilen/alinan hediyeleri veya
agirlamalari is arkadaslarina ifsa etmek konusunda rahat olmalidir.

b. Ahcilar
Yénetim Kurulu Uyeleri veya Calisanlar, yalnizca Yénetim Kurulu Uyelerini
veya Calisanlari bir catisma durumuna sokmayacak kisilerden hediye veya
agirlama kabul etmeli ya da onlara teklif etmelidir.

c. Etkileme Yetenegi
S6z konusu hediyelerin veya agirlamalarin teklif edilmesi veya alicisi ile ilgili
bekleyen bir ticari karar oldugunda hediyeler veya agirlamalar teklif
edilmemeli veya kabul edilmemelidir.

d. Deger
Hediyeler veya agirlamalar mutevazi olmali ve aliciyl herhangi bir yukimltlik
altina sokacak kadar sik olmamalidir.

e. Amag Hediyelerin veya agirlamalarin arkasindaki niyet, haksiz bir avantaj
elde etmek olarak yorumlanmamali veya bu sekilde algilanmamalidir.



ANTI-BRIBERY AND CORRUPTION POLICY
VERSION 3.0 (2025)

Hediyelerin ve/veya Agirlamalarin Kabul Edilmesi

93 Yénetim Kurulu Uyeleri, Cahisanlar ve Is Ortaklarmin, 6zel giinlerde veya
festival donemlerinde (6rnegin: Cin Yeni Y1li, Hari Raya, Yilbasi vb.) teklif edilen
yiyecek, meyve, ¢icek ve sembolik hediyeler (6rnegin: ajandalar, gilinliikler vb.)
gibi nakit olmayan hediyeler ve/veya agirlamalar harig, hicbir hediye ve/veya
agirlamay1 kabul etmelerine izin verilmez.

9.4 Yénetim Kurulu Uyeleri, Calisanlar veya Is Ortaklari, teklif edilen veya verilen
hediyelerin ve/veya agirlamalarin uygunlugundan emin degillerse veya siiphe
duyuyorlarsa, s6z konusu hediye ve/veya agirlama teklifi reddedilmeli veya
Calisanlar ve Is Ortaklar1 CU'ya, Yonetim Kurulu Uyeleri ise Yénetim Kuruluna
danisabilir.

9.5 Yukaridaki 9.3 maddesini ihlal edecek sekilde kendisine bir hediye ve/veya
agirlama teklif edilen veya bunu alan herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesi, Calisan
veya Is Ortag, teklif edilen hediye ve/veya agirlamay: kibarca reddetmek ve
hediyeyi ve/veya agirlamay1 Grubun “Hediye Yasagi Politikasi”n1 agiklayan bir
notla iade etmekle yiikiimliidiir. Aliman veya reddedilmesi ya da iade edilmesi
miimkiin olmayan her tiirli hediye ve/veya agirlama icin asagidaki hususlara
uyulacaktir:

a. Calisanlar ve Is Ortagi sunlar1 yapacaktir:

1. Alinan hediyeleri ve/veya agirlamalar1 (miimkiinse) GHR'a teslim

etmek;

ii.  Ayrintilar1 Hediye Verme ve Alma Beyan Formu'na (Ek A)
kaydetmek; ve

iii.  Eksiksiz doldurulmus Hediye Verme ve Alma Beyan Formu'nu,
hediyelerin ve/veya agirlamalarin kabul edilip edilmeyecegi
konusunda CFO'dan onay isteyecek ve hediye ve/veya agirlamaya
yapilacak islemi belirleyecek olan GHR'a sunmak.

b. CEO ve Yénetim Kurulu Uyeleri, eksiksiz doldurulmus Hediye Verme ve
Alma Beyan Formu'nu kayit amaciyla ABCC'ye sunacaktir.

Hediyelerin ve/veya Agirlamalarin Teklif Edilmesi

9.6  Genel olarak, Is Ortaklarmna veya Uciincii Taraflara yonelik hediyeler yalnizca
ticari nezaket olarak verilecek ve sirket etkinlikleri veya islevleri sirasinda Sirket
{iriinleri gibi hediyeler teklif edilebilecektir. Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Calisanlarin, herhangi bir hediye ve/veya agirlama teklif edilmesinin talep
edilmemis olmas1 ve ticari kararlar1 etkilemesi veya etkiliyor gibi algilanmasi
durumunda, Is Ortaklarina veya Ugiincii Taraflara herhangi bir hediye ve/veya
agirlama teklif etmesine veya vermesine izin verilmez.
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Is Ortaklarma veya Ugiincii Taraflara yonelik hediyeler ve/veya agirlamalar

yalnizca asagidaki hususlara uyularak teklif edilebilir veya verilebilir:
a. Calisanlar ve Is Ortag: sunlar1 yapacaktir:

1. Ayrintilar1 Hediye Verme ve Alma Beyan Formu'na (Ek A)
doldurmak; ve

it.  Eksiksiz doldurulmus Hediye Verme ve Alma Beyan Formu'nu,
hediyelerin ve/veya agirlamalarin kabul edilip edilmeyecegi
konusunda CFO'dan onay isteyecek ve hediye ve/veya agirlamaya
yapilacak islemi belirleyecek olan GHR'a sunmak.

9.8 CEO ve Yénetim Kurulu Uyeleri, eksiksiz doldurulmus Hediye Verme ve Alma
Beyan Formu'nu kayit amaciyla ABCC'ye sunacaktir.

a. Her tiirlii nakit veya nakit kuponu hediyesi,

b. Liiks ve/veya asir1 olan veya Sirketin itibarin1 olumsuz yonde zedeleyebilecek
her tiirlii hediye ve/veya agirlama; veya

c. Riisvet ve yolsuzlukla ilgili yiiriirliikteki yasalar uyarinca yasa dist veya bu
yasalarin ihlali teskil edecek her tiirlii hediye ve/veya agirlama.

9.9 Hediyelerin ve/veya agirlamalarin saglanmasi i¢in yapilan tiim masraflar Hediye
Verme ve Alma Beyan Formu'na diizgiin bir sekilde kaydedilmelidir.

10.0 SIYASI BAGISLAR, HAYIR KURUMU YARDIMLARI VEYA
SPONSORLUKLAR

Siyasi Bagislar ve Sponsorluklar

10.1 Siyasi bagis veya sponsorluk talepleri, yiriirliikkteki yasalara, tiiziiklere ve
yonetmeliklere her zaman tabi olmak kaydiyla, YoOnetim Kurulu tarafindan
incelenmek ve onaylanmak iizere CEO'ya iletilmelidir.

10.2 Siyasi bagislar veya sponsorluklar, bir is elde etmek veya Sirketin isine bir tiir
avantaj saglamak amaciyla, Sirket i¢in herhangi bir ticari sonug karsiliginda asla
yapilmamalidir.

10.3 Yénetim Kurulu Uyeleri, Calisanlar ve Is Ortaklarinin kendi kisisel kapasiteleriyle
herhangi bir siyasi partiye kigisel siyasi bagista veya sponsorlukta (mali veya mal
dahil her tiirlii formda) bulunmalar1 yasak degildir; ancak bu tiir siyasi bagislarin
veya sponsorluklarin Yonetim Kurulu Uyeleri, Calisanlar ve Is Ortaklarmnn kisisel
kapasiteleri altinda yapildigini ve higbir sekilde DXN ile iligkili olmadigini agikga
belirtmelidirler.
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Hayir Kurumu Yardimlar1 ve Sponsorluklar

10.4  Genel bir ilke olarak, gercek veya algilanan bir ¢ikar catigsmasinin olusabilecegi
durumlardan kaginmak amaciyla DXN; Is Ortaklarina, Ugiincii Taraflara, resmi
makamlara veya resmi makamlarla dogrudan iliskili herhangi bir kurulusa ya da Is
Ortaklarmnin, Ugiincii Taraflarin, resmi makamlarin veya resmi makamlarla dogrudan
iliskili herhangi bir kurulusun etkinlikleri i¢in asagidaki durumlarda higbir hayir
kurumu yardimi veya sponsorlugu (mali veya mal dahil her tiirlii formda)
yapmayacaktir:

a. DXN'in yakin gelecekte resmi makamdan herhangi bir lisans/izin bagvurusu yapmaysi,
almay1 veya yenilemeyi beklemesi; veya

b. DXN'in ticari faaliyetleri i¢in yakin gegmiste resmi makamdan herhangi bir lisans/izin
bagvurusunda bulunmusg, almis veya yenilemis olmasi; veya

c. DXN'in Is Ortaklar;, Ugiincii Taraflar veya resmi makamlarla dogrudan iliskili
kuruluslarla iliski i¢inde olmay1 beklemesi veya yakin zamanda iliski kurmus olmasi.

10.5 Sirket yalnizca yasal kuruluslara ve kayitl bir hayir kurumuna yardimda bulunacaktir.
Alicinin, yardim i¢in bir ddeme belgesi sunmasi gerekecektir.

10.6 Bununla birlikte, nadir veya se¢ici durumlarda, kayirmacilik olmaksizin veya Grubun
isletmelerine bir is elde etmek veya bir tiir avantaj saglamak gibi herhangi bir ticari sonug
karsiliginda olmamak kaydiyla, 6nceki maddeye aykir1 olarak hayir kurumu yardimlari
veya sponsorluklar yapilacaksa, yiiriirliikteki yasalara, tiiziiklere ve yonetmeliklere her
zaman tabi olmak kaydiyla CEO ve CFO'dan 6n onay alinmasi zorunludur.

10
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11.0 iS ORTAKLARIYLA iLISKiLER

11.1 Grup, Is Ortaklarmimn eylemlerinden sorumlu tutulabilir; bu nedenle Grup, Is
Ortaklar1 tarafindan bu Politikaya uyulmasini tesvik etmeyi taahhiit eder.

11.2 DXN, tiim Calisanlarin, Grubun adina herhangi bir harici islevi yerine getirmek
lizere ise ald1g, atadig1, sozlesme yaptig1 veya gorevlendirdigi Is Ortaklar iizerinde
gerekli durum tespitini (due diligence) yapmasini sart kosar; bu sart acenteleri,
danigmanlari, yiiklenicileri, alt yiiklenicileri, bayileri, glimriik miisavirlerini, is
baglantilarini, profesyonel danigmanlari, ortak girisim ortaklarini, Gruba mal ve
hizmet saglayan diger tiim taraflar1 ve yukarida belirtilen “Is Ortag1” tanim
kapsamindaki diger tiim kuruluslar1 sinirlama olmaksizin igerir. Yiiksek riskli
islemler, ek inceleme gerektirebilecek daha ileri diizeyde durum tespiti
gerektirecektir

11.3 Grup, yapilan tim o6demelerin saglanan gercek hizmet veya yerine getirilen
sozlesme yiiktimliiliikleri kargiliginda olmasini ve uygunsuz amaglar i¢in herhangi
bir menfaat saglanmasiyla iliskilendirilebilecek O6demeler olmamasin
saglayacaktir.

11.4 Grup, Is Ortaklarinin kendi kuruluslar1 biinyesinde riisvet ve yolsuzlukla
miicadele politikalarina sahip olmalarini veya is etikleri kapsaminda bu Politika ile
tutarli calisma kurallar1 barindirmalarini bekler.

11.5 Bu Politikaya uyumu saglama cabalarinin bir pargasi olarak yonetim, tiim
anlasma ve sozlesmelerinde rlisvet ve yolsuzlukla miicadele maddesi
uygulayacaktir; bu madde, diger sozlesme tarafinin sdzlesmelerdeki hizmetle ilgili
olarak riisvet veya yolsuzluk eylemi gerceklestirdigini tespit etmesi veya bunu
gerceklestirecegine inanmak i¢in makul gerekgeleri olmasi halinde, Gruba ticari
iliskiyi durdurma veya anlasma ve s6zlesmeleri hiikiimsiiz kilma dahil olmak iizere
uygun gordiigii her tiirlii 6nlemi alma hakkini verir.

11.6 Grup, bu Politikanin ilkelerine uygun davranmayarak Gruba itibar kayb1 veya
yasal sonuglar getiren Is Ortaklarma kars: sifir tolerans gdstermektedir. Is Ortaklar
tarafindan bu Politikanin ilkelerine uyulmamasi, s6z konusu taraflarla yapilan her
tiirlii anlasma ve sozlesmenin goézden gegirilmesine ve/veya feshedilmesine yol
agabilir.

11.7 Tiim Is Ortaklar iizerinde durum tespiti yapilmalidir. DXN, uyum saglamayan
taraflarla iliskileri feshetme hakkini sakli tutar.
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12.0 KAMU GOREVLILERI / YABANCI KAMU GOREVLILERI ILE
ILISKILER

12.1 DXN, hediye verme ve alma uygulamasinin iilkeler, bolgeler, kiiltiirler ve
dinler arasinda farklilik gosterdigini, bu nedenle neyin kabul edilebilir neyin kabul
edilemez olduguna dair tanimlarin her durum i¢in kaginilmaz olarak farkl
olacagini kabul eder.

12.2 Kamu gorevlileriyle iliskilerde, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Calisanlar,
sunulan veya kabul edilen her tiirlii hediye, eglence veya agirlamanin higbir sekilde
kamu gorevlisinin resmi islemleri veya kamu goreviyle iliskili olmamasini
saglamalidir. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Calisanlar, her asamada kendi ilgili yarg:
bolgelerinin yasalarina uyumu saglayacak olup, Sirketin bir biitiin olarak tabi
olabilecegi riigvetle miicadele yasalarina herhangi bir aykiriligi onlemek adina
Calisanlar icin daha yiiksek standart gecerli olacaktir.

12.3 Yoénetim Kurulu Uyeleri veya Calisanlar tarafindan kamu gorevlilerine
hediye, eglence veya agirlama teklif edilmesi veya verilmesi, yalmizca gergek
tanitim, is veya egitim toplantilarimi makul Olgiide kolaylastirmak amaciyla
gerceklestirilecek ve yukaridaki madde 9.5 (alma i¢in) ve madde 9.7 (teklif etme
i¢in) ile uyumlu olarak yapilacaktir.

12.4 Is Ortaklar1 tarafindan kamu gorevlilerine hediye, eglence veya agirlama
teklif edilmesi veya verilmesi, yalnizca gercek tanitim, is veya egitim toplantilarini
makul 6l¢iide kolaylastirmak amaciyla gergeklestirilecek durumlara yoneliktir.

12.5 Saglanan tiim hediyeler, eglence ve agirlamalar, ticari bir sonug karsiliginda
kamu gorevlisi tizerinde herhangi bir niifuz kullanilmasi beklentisi olmaksizin
sunulmali ve her zaman makul ve miitevazi bir degerde olmalidir.

13.0 KOLAYLASTIRMA ODEMELERI VE RUSVET PAYLARI (GERi ODEMELER)

13.1 DXN, isinde hicbir tiir kolaylastirma 6demesi (facilitation payments) veya riigvet
paymin (kickbacks) kullanilmasina izin vermeyen kesin bir politika
benimsemektedir. Kolaylagtirma 6demeleri, tipik olarak bir goérevlinin rutin bir
islemini giivence altina almak veya hizlandirmak i¢in yapilan kiiciik, resmi
olmayan 6demelerdir. Riigvet paylart ise tipik olarak bir ticari kayirma veya avantaj
karsiliginda yapilan 6demelerdir.

13.2 Yénetim Kurulu Uyeleri, Calisanlar ve Is Ortaklari, kolaylastirma ddemesi olarak
kabul edilebilecek higbir seyi teklif etmemeli, vaat etmemeli, vermemeli, talep
etmemeli, kabul etmemeli veya almamalidir. Bu tiir kolaylastirma 6demelerini alan
veya bunlarin yapilmasi talep edilen tiim Calisanlar derhal CU'ya bildirmeli;
Yonetim Kurulu Uyeleri ise Yonetim Kuruluna bildirmeli ve CU'yu
bilgilendirmeli; Is Ortaklari ise daha ileri inceleme yapilmasi ve bir sonraki eylem
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planinin belirlenmesi amaciyla Is Ortaklarinin irtibatta oldugu DXN Calisanlarina
bildirmelidir.

13.3 Yonetim Kurulu Uyeleri, Calisanlar ve Is Ortaklari, her parasal islem icin makbuz
veya resmi bir 6deme kaydi alinmasi konusunda 1srarci olmalidir.

14.0 KIRMIZI BAYRAKLAR (SUPHELI DURUMLAR)

14.1 Bu liste eksiksiz degildir ve tiim Y6netim Kurulu Uyeleri, Calisanlar ve Is Ortaklart
yolsuzluk faaliyeti siliphesi uyandirabilecek diger gostergelere karsi tetikte
olmalidir. Asagida belirtilen kirmizi1 bayrak islemlerinden/durumlarindan herhangi
biriyle karsilasilirsa, Yonetim Kurulu Uyeleri, Calisanlar ve Is Ortaklar1 asagidaki
Boliim 15'te tanimlanan Thbar Kanallarina bildirimde bulunmalidir.

14.2 Asagidakiler, olasi yolsuzluk uygulamalarinin varligina isaret edebilecek kirmizi
bayraklarin bir listesi olup yalnizca 6rneklendirme amaghidir:

a. Bir hizmeti “kolaylastirmak” i¢in beklenmedik ek bir iicret veya komisyon
talep edilmesi;

b. Normal bir isin ylriitilmesi i¢in ek licret veya komisyon Odemesi talep
edilmesi;

c. Odemelerin {igiincii taraf hesabi iizerinden veya Ugiincii Tarafin ikamet ettigi
veya ig yaptigi yerden farkli bir cografi konumdaki hesaba yapilmasinin
istenmesi;

d. Sozlesme miizakerelerine veya hizmet sunumuna baglamadan veya devam
etmeden Once liiks hediyeler, eglence veya agirlama talep edilmesi;

e. Durum tespiti prosediirii sirasinda yeterli bilgiyi agiklamay1 reddetme;

f. Sozlesme ihalesine girmeyi uman Is Ortaklar1 veya Ugiincii Taraflarca 6zel
toplantilar talep edilmesi;

g. Sirket politikalarina, prosediirlerine veya kilavuzlarina uymayarak karar alma
stirecinin kotiiye kullanilmast,

h. Belirli yiikleniciler, saticilar, tedarik¢iler i¢in aciklanamayan tercihler
gosterilmesi  ve gorevlendirme sartlarinin  yazili  hale getirilmesinin
reddedilmesi;

i. Diizenlenen veya 6denen faturalarin gergek sdzlesme tutarini asmast;

j. s Ortaklarinin veya Ugiincii Taraflarin herhangi bir uygunsuz is uygulamasia
girismesi veya bununla su¢lanmast;

k. Is Ortaklarinin veya Ugiincii Taraflarin riisvet verme veya kendilerine riigvet
verilmesini talep etme konusunda bir iine sahip olmasi veya kamu gorevlileri,
yabanci gorevliler ya da bagka herhangi bir kurulusla “6zel iligkilere” sahip
olma {iniiniin bulunmasi;

1. Is Ortaklarinin veya Ugiincii Taraflarin, Sirket ile bir sdzlesme imzalamayi
taahhiit etmeden Once veya Sirket i¢in bir resmi gorevi veya siireci yiiritmeden
once komisyon veya licret 6demesi almaktaki 1srari;

m. Is Ortaklarmin veya Ugiincii Taraflarm, kendilerine veya herhangi bir tarafa
yapilacak 6demenin olas1 yasal ihlalleri “g6z ardi etmesini” talep etmesi;

n. Is Ortaklarinmn, Sirket tarafindan genellikle bilinmeyen, kullanilmayan veya
asina olunmayan acente veya danigman gibi bir aracinin kullanilmasini talep
etmesi veya sart kosmasi;
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o. Is Ortaklarinin veya aracinin, karsilastirilabilir isler igin piyasa diizeyinden
daha yiiksek bir iicreti somut bir gerekge gostermeksizin talep etmest;

p. Masraf talepleri ve raporlarinin veya kiigiik kasa 6demelerinin yapildig1 ve
yetersiz belge veya kanit igerdigi durumlar;

q. Ustlenilen isin tiirii i¢in uygun gériinmeyen veya isi iistlenmek icin yetersiz
donanima sahip gériinen bir isletmeyi isleten Is Ortaklart;

r. Aracinn, smirlari iyi belirlenmemis isleri yiiriitmek {izere s6zlesmeye dahil
edildigi durumlar;

. Aile liyelerini de iceren gereksiz seyahat talepleri veya seyahatler; veya

t. Riisvet ve yolsuzlukla miicadele politikasina uyum giivencesi hakkinda yazili

beyan veya ¢ikar ¢atismasi beyani vermeyi reddetme.

15.0 IHBARDA BULUNMA (WHISTLEBLOWING)

15.1 Grup; Yénetim Kurulu Uyelerini, Calisanlarini, is Ortaklarini, Ugiincii Taraflar:
ve kamuoyunu, bilgilerine giren her tiirli gergek veya silipheli riigvet ya da
yolsuzluk olayini ifsa etmeye tesvik eder.

15.2 Sirket, Calisanlarin ve kamuoyunun her tiirlii gercek veya silipheli kanunsuz, yasa
dis1, haksiz veya uygunsuz davraniga iligkin samimi endiselerini iletebilmelerini
saglamak amaciyla yonergeleri ve prosediirleri belirleyen Ihbar Politikasi'ni
yiiriirliige koymustur. Thbar Politikas1t CU'dan temin edilebilir.

15.3 Uygunsuz bir davramisin ifsasi, asagida belirtilen Thbar Kanallari araciligiyla
belirlenen kisiye yapilacaktir:

e e-kanal: dxn2u.com/whistleblowing/

e ABCC Bagkanina E-posta: integrity@dxn2u.com

e Kapali zarf i¢indeki mektuplarin gonderilecegi adres:

Chairman of ABCC

DXN Holdings Bhd.

No.113, Jalan BGS2, Bandar Stargate,
Lebuhraya Sultanah Bahiyah,

05400 Alor Setar, Kedah.

15.4 ABCC Baskanini ilgilendiren uygunsuz davraniglar i¢in rapor asagidaki adrese
iletilmelidir:

DXN Chief Executive Officer

DXN Holdings Bhd.

No.113, Jalan BGS2, Bandar Stargate,
Lebuhraya Sultanah Bahiyah,

05400 Alor Setar, Kedah.


mailto:integrity@dxn2u.com

ANTI-BRIBERY AND CORRUPTION POLICY
VERSION 3.0 (2025)

15.5 lyi niyetle yapilan raporlar, herhangi bir incelemenin sonucuna bakilmaksizin,
misilleme korkusu yaratmadan ve zamaninda ele alinacaktir.

16.0 iLETiSiM, FARKINDALIK VE EGITiM

16.1 DXN risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans durusu benimsemektedir ve bu Politika
Yénetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara ve is Ortaklarina iletilmeli, ayrica DXN'in resmi
web sitesinde de erisilebilir olmaldir. DXN'in Yonetim Kurulu Uyeleri, Calisanlari ve is
Ortaklari bu Politikayr okumal, anlamali, Politikaya uymali ve Politikayi kabul edip
uyduklarini beyan etmelidir. Tiim is Ortaklari, Sirket ile dogrudan iliskisi olan
calisanlarinin bu Politikaya uymalari icin yeterli egitime sahip olmalarini saglayacaktr.

16.2 Cahlisanlara dagitilan Calisan El Kitabi da DXN'in risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans
durusunu ayrintili olarak belirtmekte ve Calisanlarin uymasi gereken Davranis Kurallarini
icermektedir.

16.3 DXN, tiim Yénetim Kurulu Uyeleri ve Calisanlar icin riisvet ve yolsuzlukla miicadele
dnlemlerine iliskin farkindaliklarini tazelemek ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Calisanlari ve is
Ortaklari arasinda dirstliik ve etigi stirekli olarak tesvik etmek amaciyla farkindalik
programlari yUritecektir.

16.4 Bu Politika ile ilgili egitim, yeni Calisanlar icin ise baslama/oryantasyon slrecinin bir
parcasini olusturur. Mevcut tim Calisanlar, Sirket tarafindan belirlenecek araliklarla
dizenli ve ilgili egitimler alacaktr.

17.0 KAYIT TUTMA

17.1  Grup, mali kayitlari tutmali ve is Ortaklarina veya Ugiincii Taraflara yapilan édemelerin
ticari nedenlerini kanitlayacak mali ve kurumsal kontrol dengeleri dahil olmak Gzere
Sirketin muhasebe ve kayit tutma uygulamalari tizerinde uygun i¢ kontrollere sahip
olmalidir.

17.2 Yénetim Kurulu Uyeleri ve Calisanlar, hediyeler, eglence ve agirlama ile ilgili olarak
yapilan tim masraflarin Grubun masraf politikasina uygun olarak diizgiin bir sekilde
kaydedilmesini saglamalidir.

17.3 is Ortaklari veya Uglincii Taraflarla olan iliskilere ait tiim hesaplar, faturalar ve kayitlar
tam bir dogrulukla tutulmahdir. Uygunsuz ddemeleri kolaylastirmak veya gizlemek
amaclyla hicbir hesap “kayit disi” tutulamaz.

17.4 islemlerin uygun yetkilendirme veya Sirket kilavuzlarina uygun olarak yiritilmesini
saglamak amaciyla, is Ortaklari veya Uglincii Taraflarla ilgili tiim hesaplar, faturalar ve
kayitlar, islemin yapildigi tarihten itibaren en az yedi (7) yil veya ilgili yasa uyarinca
gerekebilecek diger bir siire boyunca ilgili departman tarafindan saklanacaktir.

17.5 Yénetim Kurulu Uyeleri, Calisanlar veya is Ortaklari tarafindan beyan edildigi tizere ¢ikar
catismasi durumuna iliskin bilgiler ilgili departman tarafindan derlenip saklanacaktir.

17.6 CU, bu Politika uyarinca alinan tiim formlari ve raporlari saklayacak ve bu Politika
uyarinca ve bununla baglantili olarak yirutilen egitimlerin tim kayitlarini tutacaktir.
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18.0 RUSVET VE YOLSUZLUK RiSK DEGERLENDIRMESi

18.1 Risvet ve yolsuzluk risk degerlendirmesi, riisvet ve yolsuzluk riskini belirlemek, bosluk
analizi yapmak ve risk azaltma eylem plani gelistirmek (izere CU tarafindan GGRM ile
birlikte gerceklestirilecek ve ABCC'ye raporlanacaktir.

18.2 Risvet ve yolsuzluk risk degerlendirmesinden elde edilen sonuglar, yillik bazda veya
gerektiginde daha sik olarak ABCC'ye raporlanacaktr.

19.0 DENETiM, GOZDEN GECIRME VE SUREKLI iYILESTIRME

19.1 Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele programina uyumu gozden gegirmek lizere zaman
zaman denetim prosediri yurutilecektir.

19.2 DXN, riisvetle micadele ve yolsuzlukla miicadeleye iliskin politika ve prosedirlerini
strekli iyilestirmeyi taahhit eder. DXN, ilgili yasal gelismeleri, diizenleyici gereklilikleri ve
gelisen sektor standartlarini dikkate alarak bu Politikayi iki (2) yilda bir gozden
gecirecektir.

19.3 CU, bulgularini ve iyilestirme onerilerini gozden gecirilmek tGizere ABCC'ye ve ardindan
onaylanmak Uzere Yonetim Kuruluna raporlayacaktir.

20.0 RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE KOMITESi (ABCC)

20.1 Kilit departmanlarin Gyelerinden olusan ABCC, politikanin uygulanmasindan ve gézden
gecirilmesinden sorumludur. Bir Gérev Tanimi (Terms of Reference) dogrultusunda
hareket eden ABCC, uyumu izler ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglar.

21.0 T.R.U.S.T. (GUVEN) iLKELERI
21.1 DXN’in Rusvetle Micadele ¢abalari T.R.U.ST. ilkelerine dayanmaktadir:

e ilke 1: Ust Diizey Taahhiit (Top-Level Commitment).
Yénetim Kurulu ve kidemli yénetimden gelen aktif destek.

o ilke 2: Risk Degerlendirmesi (Risk Assessment).
Yuksek riskli alanlarin diizenli degerlendirmeleri.

e ilke 3: Kontrol Onlemlerinin Alinmasi (Undertake Control Measures).
Kayit tutma, durum tespiti ve ihbar mekanizmalari.

o ilke 4: Sistematik G6zden Gegirme (Systematic Review).
Siuregelen denetimler ve incelemeler.

e ilke 5: Egitim ve iletisim (Training and Communication).

Tum personel icin Risvetle Miicadele standartlari konusunda diizenli egitim.

VI
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22.0 EK

EK A: HEDIYE VERME VE ALMA BEYAN FORMU

ww.

DXN GROUP
HRO037V2
GIFT / ENTERTAINMENT / HOSPITALITY
DXN DECLARATION FORM

Directors/Employees who receive or offer any Gift / Entertainment / Hospitality are required to fill in this declaration form in accerdance
with DXN's Anti Bribery and Corruption Policy.

Name: Employee ID:
Position: Department:

0 Receive (Please complete Part 4 onlyv} o Offer (Please complete Part B only)

PART A (Rece ainment /

Please provide the details of the gift / entertainment / hospitality received:
Type: Gift / Entertainment / Hospitality Estimated Value: RM
(Please select)

Date Received: At Which Occasion:

Name of Giver: Giver's Organization:

Giver's Position in the Organization:

Relationship between Giver's Organization and DXN:

Description of the Gift / Entertainment / Hospitality:

Declaration

L hereby declared that all the information and disclosure provided above as well as the documents and
materials submitted are complete and true to the best of my knowledge.

Declared by

Name:
Date:

Noted by (HOD)

Mame:
Date:

FOR BOD / CFO USE ONLY

O Accept 0 Decline o Others (please specify)

Remarks

Approved by

Name:
Date:

FOR CGHR DEPARTMENT USE ONLY

This requisition is acknowledged by

Name:
Date:

Notes: The form is for reference purpose only

VI
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